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GRADO ACADÉMICO: LICENCIADO/A EN PSICOLOGÍA

TITULO PROFESIONAL: PSICOLOGO/A

CARRERA: PSICOLOGÍA

DEFINICIÓN PROFESIONAL 

El(la) egresado(a) de la carrera de Psicología de la Facultad de Psicología de la Universidad San 
Sebastián, es un(a) profesional íntegro(a) que evidencia en el ámbito profesional y humano el 
sello humanista cristiano de la universidad. En virtud de ello, la universidad resguarda que sus 
planes de formación profesional y todos sus espacios formativos tributen a este sello. 

Está preparado(a) para desempeñarse profesionalmente en las áreas de Psicología Clínica, 
Educacional, Organizacional y Social-Comunitaria, con el fin de aportar en el bienestar de las 
personas, familias, grupos y organizaciones, directamente o a través de las políticas públicas.

Es un profesional con una sólida formación científica, cuyos desempeños se evidencian en el 
diagnóstico, diseño, planificación y ejecución de intervenciones psicológicas con énfasis en la 
promoción y prevención, incorporando herramientas de investigación en todos los ámbitos de 
su desempeño profesional.  Además, está formado para realizar una evaluación y mejoramiento 
de las intervenciones desarrolladas, así como de su propio quehacer. 

Es un(a) profesional que, guiado por los valores y principios de la Universidad y de la ética 
de la disciplina, se caracteriza por ser íntegro(a), responsable, comprometido(a) con su 
profesión y su permanente formación, con habilidades de comunicación efectiva y de trabajo 
interdisciplinario, con vocación por realizar un trabajo profesional de excelencia, con un alto 
sentido de responsabilidad social.

El(la) egresado(a) de la carrera de Psicología podrá desempeñarse en el ámbito público y 
privado, así como en el ejercicio libre de la profesión.

DESEMPEÑOS ESPERADOS.

a) Áreas de desempeño y desempeños esperados: 

Área de desempeño: Diagnóstico. 

• Construye modelos de los procesos mentales y conductuales humanos, utilizando principios 
científicos propios de la disciplina, que permiten explicar y/o comprender los fenómenos 
psicológicos en distintos contextos.

• Decide la modalidad de recolección de información según las variables y/o categorías, y 
área de desarrollo profesional, que permita la elaboración de un diagnóstico, conforme a 
estándares éticos y de la disciplina.

• Evalúa la información recolectada en los niveles individual, familiar, grupal u organizacional, 
según área de desarrollo profesional, resguardando criterios éticos y de confidencialidad de 
la información propios de un proceso de diagnóstico.

• Construye hipótesis diagnósticas que se sustentan en los antecedentes recopilados dentro 
de un marco de referencia conceptual y ético.
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• Elabora informes diagnósticos según las características del individuo, familia, grupo u 
organización y/o asociados a problemáticas de la realidad psicosocial, sustentados en un 
marco de responsabilidad social y de referencia conceptual, metodológico y ético, según 
el área de desarrollo profesional, siendo capaz de comunicarlos de manera oral y escrita a 
los distintos usuarios y en diferentes contextos, con el fin de aportar al bienestar y beneficio 
en diferentes niveles, así como a la política pública.

Área de desempeño: Diseño.

• Diseña estrategias de intervención de prevención, promoción, tratamiento o rehabilitación 
según el área de desarrollo profesional, que permitan alcanzar los objetivos formulados, 
asumiendo regulaciones éticas y posiciones epistemológicas consistentes, a partir de los 
resultados del diagnóstico, e incorporando los intereses y perspectivas de los individuos, 
familias, grupos u organizaciones intervenidos, siendo capaz de comunicarlos a los distintos 
usuarios.

• Diseña proyectos asociados a problemáticas de la realidad psicosocial que aporten a las 
políticas públicas, en un marco de responsabilidad social, siendo capaz de comunicarlos en 
distintos contextos.

Área de desempeño: Intervención.

• Ejecuta la estrategia de intervención planificada a nivel individual, familiar, grupal u 
organizacional, según el área de desarrollo profesional, incorporando el aporte de otras 
disciplinas, además de los intereses y perspectivas de los usuarios y las normas regulatorias 
y estándares éticos de la profesión para contribuir al bienestar de las personas, familias, 
grupos y organizaciones.

• Implementa proyectos asociados a problemáticas de la realidad psicosocial, contribuyendo 
desde la psicología en intervenciones multidisciplinarias que aportan a las políticas públicas, 
en un marco de responsabilidad social.

Área de desempeño: Evaluación y mejoramiento.

• Diseña planes de evaluación para las intervenciones a realizar considerando los objetivos a 
alcanzar y respetando las necesidades detectadas.

• Evalúa las estrategias implementadas y sus resultados para retroalimentar y resguardar 
la calidad del proceso, su mejora y socialización, considerando los estándares éticos de la 
disciplina.

• Evalúa proyectos asociados a problemáticas de la realidad psicosocial tendientes al desarrollo 
y/o ejecución de políticas públicas, desde una perspectiva de la responsabilidad social, 
siendo capaz de comunicar los resultados de dicha evaluación en distintas instancias y/o 
contextos

• Sistematiza las evaluaciones realizadas generando los aprendizajes necesarios que contribuyan 
a futuras intervenciones.
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Área de desempeño Investigación.

• Evalúa resultados de investigaciones científicas en el ámbito de la Psicología y de ciencias 
afines, para obtener conclusiones e ideas que contribuyan hacia una visión global y actualizada 
del ámbito profesional.

• Implementa procedimientos propios de la investigación científica para dar respuesta a 
necesidades detectadas, así como en problemáticas de la realidad psicosocial tendientes 
al desarrollo y/o ejecución de políticas públicas, siguiendo el marco ético de la profesión y 
desde una perspectiva de responsabilidad social, siendo capaz de comunicarlos de manera 
oral y escrita.

DESEMPEÑOS DE FORMACIÓN INTEGRAL:

• Toma decisiones en torno a su proyecto de vida, utilizando el discernimiento propio de la 
antropología del Humanismo Cristiano que, desde el bien, la belleza y la verdad, propone la 
búsqueda de la felicidad y la virtud de Hombre. 

• Propone, en su ámbito profesional, soluciones en torno a problemáticas del mundo 
contemporáneo, considerando el cuidado de la dignidad del Hombre y el bien común, con 
el fin de promover la justicia y la solidaridad.

• Participa en la construcción de comunidades sociales y profesionales, colaborando en el 
desarrollo de proyectos que respondan a las necesidades del ámbito sociopolítico del país, 
resultantes del compromiso de una ciudadanía responsable con las personas y con el medio.


