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DEFINICION PROFESIONAL

El egresado o egresada de la carrera de Ingenieria Comercial de la Universidad San Sebastian
es un profesional que posee el sello Humanista Cristiano de la Universidad, capaz de incorporar
criterios éticos fundados en una antropologia cuyo centro es la dignidad de la persona y la
busqueda del bien comun; que como profesional busca la verdad para realizar un trabajo
con integridad y excelencia, y como ciudadano es consciente de su responsabilidad con el
desarrollo politico, social y cultural del pais, siendo capaz de incorporar en el desarrollo de
su proyecto de vida la reflexion en torno a las virtudes vy la felicidad.

Los egresados o egresadas de la Facultad de Economia y Gobierno se destacan por poseer
una vision integral y critica de los desafios sociales y econdmicos, demostrando capacidades
para el desarrollo de soluciones sostenibles, eficientes e inclusivas. Toman decisiones vy
resuelven problemas en ambientes inciertos y cambiantes, utilizando para ello conocimientos
de vanguardia, herramientas tecnoldgicas, la evidencia pertinente y la experiencia practica.
Son capaces de trabajar en equipo vy liderar proyectos interdisciplinarios, colaborando con
profesionales de diferentes areas para lograr objetivos comunes. Estas caracteristicas los
convierten en profesionales con el nivel de flexibilidad necesario para adaptarse a nuevos
contextos laborales y/o sociales.

PERFIL DE EGRESO

El Ingeniero o Ingeniera Comercial egresado/a de la Universidad San Sebastian, se destaca por
sus conocimientos en tecnologia y ciencia de datos aplicada a la gestion y por su capacidad
para elaborar planes y estrategias con criterios sostenibles para organizaciones y areas
funcionales, con el fin de aportar al desarrollo econdmico y a la generacion de valor, tanto
para la sociedad como para los grupos de interés especificos.

En particular, y conforme a su area de especializacion, puede elaborar planes especificos para
la gestion eficiente de los recursos, considerando la realidad de la organizacion, el entorno
econdmico, regulatorio, de mercado, social, cultural y territorial, relevantes para la toma de
decisiones.

Demuestra habilidades ejecutivas que le permiten conformar y liderar equipos de trabajo,
comunicando estrategias de forma eficaz, a fin de alcanzar los objetivos a los cuales se
encuentra desafiado. Se guia por las normas de la ética profesional, el marco legal y el respeto
por el medio ambiente.

Puede desempenfarse profesionalmente en organizaciones privadas o publicas, tales como
empresas, fundaciones, servicios publicos, entre otras, en emprendimientos propios o en el
ejercicio libre de la profesion.
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AREA DE DESEMPENO: GESTION SOSTENIBLE DE ORGANIZACIONES

1. Propone estrategias de negocio sostenibles, considerando los factores internos y externos
de la organizacion, analizando sistémicamente la informacidn, explicando el impacto, en el
medio vy la sociedad en su conjunto, de su labor profesional evidenciando la adquisicion de
virtudes, a fin de establecer una posicion diferenciadora respecto de sus competidores.

2. Elabora propuestas de gestién, considerando los fendmenos econdmicos que la impactan, en
base a la teoria econdmica vy financiera para lograr una asignacion eficiente de los recursos.

3. Recomienda estrategias de marketing, considerando un enfoque sostenible, generando
instancias para mejorar su practica en lo técnico, ético e intelectual, que permitan mejorar
la posicion competitiva de la empresa.

4. Propone estrategias de gestidon de personas, generando espacios para la reflexion,
autoevaluacidn y mejora continua de su practica, en orden al bien de la organizacién, con
el fin de contribuir al desempefio de equipos multidisciplinarios.

AREA DE DESEMPENO: INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

5. Proponeideasy proyectos de negocio, evaluando alternativas de inversidon e implementando
procesos de innovacion, con el fin de aportar a la creacion de valor en la organizacion.

AREA DE DESEMPENO: CIENCIA DE DATOS PARA LA GESTION

PERFIL DE EGRESO

6. Propone planes de accidn para la transformacion digital, analizando criticamente la informacion
disponible, considerando las distintas perspectivas de los grupos de interés relevante y
velando por la integridad de su trabajo, para la toma de decisiones de la organizacion.
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